CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

ISTITUTO TECNICO MINERARIO STATALE “ G. ASPRONI ”IGLESIAS

“ Criteri riguardanti le assegnazioni del Personale alle sezioni staccate; ricdute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’Unità Didattica; ritorni pomeridiani ”
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Il giorno ……. alle ore …. Dell’anno 2202, presso la Presidenza dell’Istituto Tecnico Industriale  “G. Asproni” di Iglesias, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica, tra Il Dirigente Scolastico Ing. Pietro Serio e la R.S.U. Maurizio Sotgiu, Agnese Marruso, Efisio Deiola e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL ( CGIL, CISL, UIL, SNALS ) Viene stipulato il presente Contratto e convengono su quanto di seguito articolato:

Premessa:

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilità del Dirigente Scolastico e delle R.S.U. e perseguono l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia, l’efficienza e la qualità dei servizi prestati alla collettività.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali ciò costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l’intesa.

Art. 1

Criteri di Assegnazione del Personale ATA alle sedi Staccate

Nell’ambito di quanto previsto dal CCNI, il Dirigente Scolastico comunica alla RSU e al Personale ATA, ogni inizio di anno Scolastico, il numero di Personale corrispondente alle tabelle previste dagli organici da assegnare alle Succursali.

Il Personale ATA viene assegnato alle Succursali con i seguenti Criteri:

1. La disponibilità del Dipendente

2. La continuità di servizio svolto nella Sede di riferimento A.S. Precedente

3. L’anzianità di servizio dedotta dalla graduatoria interna di Istituto

L’assegnazione è valida per l’intero anno scolastico.

Art. 2

Criteri di Assegnazione del Personale Docente alle sedi Staccate

Nell’ambito di quanto previsto dal CCNI, il Dirigente Scolastico comunica alla RSU, ogni inizio di Anno Scolastico, sia il numero che l’indirizzo delle classi che sono assegnate alle Succursali, il Personale Docente viene assegnato alle Succursali con i seguenti Criteri:

1. Anzianità di servizio in base alla graduatoria interna di Istituto;
2. Continuità Didattica in rapporto alla costituzione strutturale delle cattedre; 
3. Copertura delle classi terminali con Docenti Assunti a tempo indeterminato;
4. Risultato dei rapporti Docenti/Alunni;
ART. 3

Decorrenza del contratto
Gli effetti di tale contratto integrativo decorrono dal 01/09/2001 e si applicano a tutto il Personale  in servizio alla Scuola e conserva validità fino alla sottoscrizione di un successivo e diverso accordo in materia tra le Parti.

Il contratto si intenderà tacitamente abrogato da eventuali atti normativi c/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori qualora esplicitamente incompatibili.

ART. 4

Interpretazione Autentica
In caso di controversie circa l'interpretazione di una norma del presente contratto le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni s'incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa con l’applicazione della stessa che ha validità dal momento in cui la parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori mediante affissione all’albo

Iglesias li, 18 Aprile 2002


Letto, Firmato, Sottoscritto.


Il Dirigente Scolatico


Ing. Pietro Serio

     






La R.S.U.


Maurizio Sotgiu

     





Agnese Marruso

     





Efisio Deiola

                






Le OO.SS. 

C.I.S.L  Scuola.

    ______________________


C.G.I.L. Scuola

    





U.I.L.
 Scuola


    





S.N.A.L.S.


    




