CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

ISTITUTO TECNICO MINERARIO STATALE “ G. ASPRONI ” IGLESIAS

 “Contrattazione  Integrativa D’Istituto per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ”
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Premessa:

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilità del Dirigente Scolastico e delle R.S.U. e perseguono l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia, l’efficienza e la qualità dei servizi prestati alla collettività.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali ciò costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l’intesa.

Visto   il D. Lgs 626/94, il D. Lgs 242/96 e successive modifiche;

Visto   L’Accordo Nazionale sul Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza del 

            07-05-96 tra l’ARAM e le OO.SS. rappresentative, nonché il relativo CCNQ;

Visto   l’Art. 4 punto e) del CCNI del 1999;

Visti    gli  art. 57 e 58 del CCNI del 1999;

Visto   il D.M. 382/98 del M.P.I. sulla sicurezza nei luoghi di  Lavoro;

Vista    la Circolare del M.P.I. n° 119 del 29-04-99, con le indicazioni attuattive,

Il giorno ……. alle ore …. Dell’anno 2202, presso la Presidenza dell’Istituto Tecnico Industriale  “G. Asproni” di Iglesias, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica, tra Il Dirigente Scolastico Ing. Pietro Serio e la R.S.U. Maurizio Sotgiu, Agnese Marruso, Efisio Deiola e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL ( CGIL, CISL, UIL, SNALS ) Viene stipulato il presente Contratto e convengono su quanto di seguito articolato:

Art. 1

Il Rappresentante per la sicurezza ( R.L.S. )

Per l’ITIS “ G. Asproni ” Iglesias, avente numero di dipendenti fino a 200 Unità, viene designato il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, individuato nell’ambito della RSU, nella persona dell’Assistente Tecnico Sig. Deiola Efisio.

Art 2

Permessi orari

Per l’espletamento delle attività previste dall’art. 19 D.L/vo  626/94,oltre ai permessi                 

Per i compiti della RSU, il R.L.S. utilizza ulteriori n° 40 annue di appositi permessi retribuiti. 

Per l’espletamento dei seguenti adempimenti non viene utilizzato il predetto monte ore e l’attività svolta  è considerata a tutti gli effetti tempo di lavoro appositamente retribuito:

· Consultazione preventiva in ordine alla valutazione dei rischi, individuazione e                           alla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nei luoghi di lavoro;

· Consultazione circa la designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all’attività di prevenzione incendi, al pronto soccorso, all’evacuazione dei Lavoratori;

· Consultazione circa l’organizzazione della Formazione;

· Formulazione delle osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle Autorità competenti;

· Partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 11 D.L/vo 626/94;

Art. 3

Attribuzione del R.L.S.

a) Accesso ai luoghi di lavoro:

Il R.L.S, previa comunicazione al D.S., ha accesso ai locali dell’Istituto anche durante le ore di lavoro, salvaguardando, per quanto possibile, le attività di docenza e scolastiche. Tali visite possono svolgersi congiuntamente al R.S.P.P.

b) Modalità di consultazione

Il Dirigente Scolastico consulta il R.L.S. su tutti quegli eventi per i quali la disciplina normativa prevede un intervento consultivo dello stesso R.L.S. 

In occasione della consultazione il R.L.S. formula proposte ed opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione;

c)    Informazione e Documentazione

       Il  R.L.S . ha diritto di ricevere  tutte  le  informazioni e la documentazione di cui

        All’art.19  D.L./vo 262/94

Art. 4

Formazione del R.L.S.

Il R.L.S. ha diritto alla formazione prevista dall’art. 19 lett. g) del D. L/vo  626/94, il programma base di formazione è di almeno 32 ore e comprende:

· Nozioni  generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

· Nozioni generali sui rischi dell’attività svolta e sulle relative misure di prevenzione e protezione;

· Metodologie sulla valutazione del rischio e metodologie minime delle comunicazione;

Art. 5

Interpretazione autentica

In caso di controversie circa l’interpretazione di una norma del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni s’incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa con l’applicazione della stessa che ha validità dal momento in cui la parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori mediante affissione all’albo.

Art. 6

Durata del contratto

Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova contrattazione.

Iglesias lì  18 Aprile 2002

Letto, Firmato, Sottoscritto

IL Dirigente Scolastico

Ing. Pietro Serio

______________________

La R.S.U.

Efisio Deiola

______________________

Agnese Marruso

______________________

Maurizio Sotgiu

______________________

Le OO.SS

C.G.I..L. Scuola

______________________

C.I.S.L. Scuola

______________________

U.I.L.
   Scuola

______________________

S.N.A.L.S.


______________________










