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CONTRATTO INTEGRATIVO

RELATIVO   ALL’IMPIEGO

DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO DEL ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G. ASPRONI” IGLESIAS


Il giorno    del mese……. dell’anno ….     presso la presidenza dell’Istituto  Tecnico Industriale “ Asproni “ di Iglesias, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica ,tra il Dirigente Scolastico Ing. Pietro Serio e  la  R.S.U. ,  Maurizio Sotgiu, Efisio Deiola, Agnese Marruso e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL   (CGIL,CISL,UIL, SNALS)

 viene stipulato il presente CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO , in riferimento al CCNL 99 art. 6 lett.g, e del CCNL del 15/3/2001 art.3.    

Art. 1

Limiti e durata dell’accordo

1) Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’Istituto relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’Istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilità dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi o indennità al personale in servizio presso l’Istituto.

2) Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio nell’istituto sia a contratto a tempo indeterminato che determinato.

3)  Resta comunque salva la possibilità di concordare modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

4) Il presente contratto viene sottoscritto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla normativa vigente e, in particolare modo, entro quanto stabilito dal CCNL Scuola 5 agosto 95, dal CCNL Scuola 26 maggio 99, dal CCNI Scuola 31 agosto 99, dal CCNL del 15.03.2001, dal D.L.vo 80/98 e dalla L.300/70.

5) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

6) A sottoscrizione avvenuta il Dirigente Scolastico provvederà a fare affiggere copia integrale del contratto all’Albo della scuola.

Art. 2

Criteri generali  di ripartizione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Visto il CCNL del 15/03 2001; vista la C.M. n. 107, prot. N. 245; vista la circolare  del 15/02/2002 prot.n.1799/RSU si concorda quanto segue:

Tutti i lavoratori dell’ Istituto Tecnico Industriale  “Asproni” (docenti e personale ATA) possono contribuire alla qualità del servizio e del processo formativo ciascuno mediamente con lo stesso numero di ore aggiuntive, oltre a quelle d’obbligo stabilite dal CCNL. Questo comporta che il relativo monte ore destinato al personale docente e al personale ATA risulti complessivamente proporzionale al numero dei docenti e al numero degli ATA presenti nella nostra scuola. 

Sulla base delle comunicazioni del D.S. in merito al Progetto “Miglioramento dell’Offerta Formativa” per un totale di £. 152.344.470 e della parte residuale si ottiene una cifra complessiva distinta per voci, che è alla base di questa contrattazione, e che è meglio specificata nella tabella A.

Quanto dovuto verrà corrisposto al personale dipendente Docenti e ATA entro il mese di Settembre di ogni anno.

TABELLA A

COMPOSIZIONE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA


	PRIVATE
Fonte Normativa
	Destinazione e attività retribuite
	E.F. 2001/2002
	Residui

	CCNL 15.3.2001 art.14
	
	
	

	- lett a) 
	Esclusivamente per personale docente: per l'attuazione di forme di flessibilità organizzativa e didattica)
	£.   10.572.520
	

	- lett b) 
	Esclusivamente per personale docente: per l'attuazione di forme di flessibilità organizzativa e didattica 
	£.     7.376.670
	

	- lett c) 
	Esclusivamente per personale docente: disponibilità ad ulteriore impegno didattico 
	£.   19.005.840
	£.  30.000.000

	- lett d) 
	Esclusivamente per personale ATA: prestazioni aggiuntive 
	£.     7.236.000
	£.  10.143.900

	CCNI 31/08/1999
	
	
	

	- art. 28 lett a) e c)
	Indifferentemente per personale docente e ATA: 
	£. 101.362.590
	£.  43.845.522

	CCNL 26.5.1999
	
	
	

	- art 42, comma 5 - risorse non utilizzate per istituti di cui al comma 2
	Distintamente al personale docente e al personale ATA
	Docenti     £. 4.873.114

A.T.A.      £. 1.917.736

Totale       £. 6.790.850    
	

	
	TOTALE
	£. 152.344.470
	£. 83.989.422


Art. 3

Attività aggiuntive e modalità di utilizzazione dei docenti in relazione al  P.O.F.

Per i Docenti si tiene conto di quelle che sono le proposte scaturite nella riunione del Collegio Docenti di inizio anno scolastico nella fase di programmazione delle attività sia di organizzazione che di supporto.

Inoltre, si tengono presenti tutte le designazioni di competenza del D.S. che si avvale dei collaboratori per la complessa organizzazione scolastica

Art. 4

Sostituzione  colleghi.

1. sostituzione docenti assenti

A partire dal prossimo a.s. 2002/2003 sarà possibile retribuire i docenti che, effettivamente, svolgano la prestazione di sostituzione dei colleghi assenti.

Ossia, quei docenti che avranno dato preventivamente la propria disponibilità, in caso di necessità, possono prestare ore in sostituzione di colleghi assenti e per questo riceveranno le retribuzioni previste dal CCNI

2. sostituzione personale A.T.A. assente

Il maggiore impegno profuso nella sostituzione dei colleghi assenti, verrà retribuito in parti uguali per tutto il personale, decurtato della metà per coloro che durante l’anno scolastico si siano assentati per più di 30 giorni.

Art.5

Attività complementari di educazione fisica

1) Per le attività complementari di educazione fisica di cui all’art. 32 del CCNI/1998/2001,  si stabilisce che il relativo compenso venga determinato in base al numero di ore svolte coerentemente con quanto stabilito dallo specifico progetto contenuto nel P.O.F., in modo analitico con misura oraria pari a quella prevista per le attività aggiuntive di insegnamento. 

Art. 6

Utilizzazione disponibilità eventualmente residue

1) Nel caso in cui le attività di cui alle tabelle b e c non esaurissero le disponibilità di cui allo specifico finanziamento del fondo d’istituto previsto dalla tabella a, le disponibilità eventualmente residuate confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo d’istituto e verranno utilizzate  per le priorità di cui alle tabelle b) e c).

Art. 7

Compensi al personale Docente che collabora con il Dirigente

I due docenti che, ai sensi dell’ art. 3 comma 2 , lett.d ) del CCNL del 15/02/2001, collaborano col Dirigente Scolastico in maniera continuativa, vengono retribuiti con un compenso forfetario da equiparare alle F.O.

Art. 8

Informazione preventiva, successiva e verifica
L’informazione preventiva dovrà avvenire per le somme che l’Istituto ha a disposizione per l’a.s. cui la contrattazione si riferisce.

L’informazione successiva invece dovrà avvenire con la conoscenza dei prospetti riepilogativi dei nominativi dei dipendenti che sono stati retribuiti all’interno del Fondo.

Art. 9

Variazione della situazione

1) Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sarà data immediata comunicazione e su di essi sarà  effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresì fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

2) Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attività oltre quelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procederà alla revisione del piano delle attività reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa già previsti, seguendo la procedura prevista al punto 1).

Art. 10

Modalità assegnazione incarichi

1) L’assegnazione di incarichi, attività aggiuntive, funzioni aggiuntive di cui al presente accordo dovrà essere effettuato mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando -ove possibile – le modalità ed i tempi di svolgimento nonché l’importo lordo dipendente spettante.

Una volta stipulata la contrattazione il D.S. provvederà a notificare a tutto il personale gli incarichi secondo opportuna modulistica

Art.11

Norme generali di rinvio

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato  nel presente  Contratto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali dei Contratti Collettivi Nazionali Di Lavoro del Comparto Scuola vigenti.

Art. 12

Validità dell’ accordo

Gli articoli dal 1 al 11 hanno validità fino a nuova o diversa contrattazione, mentre l’art.5 e tutte le tabelle allegate hanno validità soltanto per l’a.s. 2001/2002.

Entro trenta giorni dall’inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano comunque per verificare la applicabilità di quanto in esso contenuto, anche alla luce di eventuali norme o disposizioni successive che risultassero in contrasto.

Art. 13

Interpretazione autentica

In caso di controversie sulla interpretazione del Contratto Integrativo d’Istituto le parti che l’hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa. Le variazioni apportate vanno esposte all’albo a cura del D.S.G.A. E l’applicazione delle stesse avrà validità dal momento in cui vengono definite.

TABELLA B

UTILIZZAZIONE  QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE
	
	
	N. ore complessive 
	E.F. 2001/02
	RESIDUI

	a
	 Fondo destinato a remunerare la flessibilità organizzativa del Personale Docente con la sostituzione dei colleghi assenti art. 4 del presente contratto
	
	
	

	b
	Attività di supporto organizzativo e di collaborazione al D.S.
	n. 440 x 28.000
	£.   12.320.000
	

	c
	Gruppi di lavoro
	n. 185 x 28.000
	£.     5.180.000
	

	d
	Altre attività di collaborazione con il D.S.
	n. 709 x 28.000
	£.   19.852.000
	

	e
	Progetti
	n.   20 x 28.000
	£.        560.000
	

	f
	Partecipazione OO.CC.
	
	
	

	g
	IDEI
	
	£.   20.000.000
	£. 30.000.000

	h
	Gruppo Sportivo
	n. 440 x 50.000
	£.   22.000.000
	

	
	
	TOTALE
	£.   79.912.000
	£. 30.000.000


TABELLA C

UTILIZZAZIONE  QUOTA DESTINATA AL PERSONALE A.T.A.
	
	Numero ore complessive
	E.F. 2001/2002

Lire
	RESIDUI

Lire

	D.S.G.A.
	
	
	

	a) Maggiorre impegno nella predisp.Procedura Programma Annuale – Passaggio consegne - TFR
	40
	
	1.160.000

	b) Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio
	50
	1.450.000
	

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 11 unità
	
	
	

	a) Assistenza Commissioni d’esame
	45
	1.035.000
	

	b) Assistenza Scrutini
	75
	
	1.725.000

	c) Sostituzione Colleghi Assenti
	51
	1.173.000
	

	d) Sistemazione e aggiornamento archivio cartaceo e/o informatico
	395
	
	9.085.000

	e) Partecipazione Commissione Elettorale
	20
	460.000
	

	f) Sostituzione D.S.G.A.
	40
	
	920.000

	g) Supporto alle Relazioni Sindacali
	30
	690.000
	

	h) Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio
	285
	6.555.000
	

	i) Maggiore impegno per trasferimento competenze Provveditorato
	119
	2.737.000
	

	ASSISTENTI TECNICI                  n. 13 unità
	
	
	

	a) Intensificazione delle prestazioni durante l’orario di servizio
	260
	5.980.000
	

	b) Supporto alla verifica inventariale del proprio laboratorio
	369
	
	8.487.000

	c) Esposizione Bandiera
	10
	230.000
	

	d) Sostituzione Colleghi Assenti
	180
	4.140.000
	

	e) Coordinamento Servizio Informatico Uffici
	20
	
	460.000

	f) ) Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio 
	195
	3.335.000
	1.150.000

	g) Collaborazione con l’Ufficio Tecnico
	80
	
	1.840.000

	COLLABORATORI SCOLASTICI n.23 unità
	
	
	

	a) Prestazioni intensive per gli Esami di Stato
	48
	960.000
	

	b) Intensificazione delle prestazioni durante l’orario di servizio
	294
	5.880.000
	

	c) Sostituzione Colleghi Assenti
	458
	9.160.000
	

	d) Collaborazione Evacuazione Istituto
	174
	3.480.000
	

	e) Prestazioni intensive in occasione scrutini
	48
	960.000
	

	f) Prest. intensive per collab. con EE.LL.
	42
	840.000
	

	g) Collaborazione iscrizioni e accoglienza
	108
	2.160.000
	

	h) Posta
	84
	1.680.000
	

	i) Centralino
	66
	1.320.000
	

	l) Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio
	949
	
	18.980.000

	Per prestazioni aggiuntive Personale A.T.A.
	
	
	10.143.900

	TOTALE
	
	54.225.000
	53.950.900


TABELLA D

	
	D.S.G.A.
	N° ORE 
	E.F. 2001/2002

Lire
	RESIDUI

Lire

	a)
	Maggiore impegno nella predisposizione delle nuove procedure per il Programma Annuale – Passaggio di consegne – TFR. ecc
	40
	
	1.160.000

	b)
	Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio
	50
	1.450.000
	

	
	TOTALE
	90
	1.450.000
	1.160.000


	
	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 N. 11 UNITA’
	N° ORE 
	E.F. 2001/2002

Lire
	RESIDUI

Lire

	a
	Assistenza Commissioni d’Esame
	45
	1.035.000
	

	
	
	
	
	

	b
	Assistenza Scrutini
	75
	
	1.725.000

	
	
	
	
	

	c
	Sostituzione di colleghi assenti
	51
	1.173.000
	

	
	
	
	
	

	d
	Sistemazione e aggiornamento archivio cartaceo e/o informatico
	395
	
	9.085.000

	
	
	
	
	

	e
	Partecipazione Commissione Elettorale
	20
	460.000
	

	
	
	
	
	

	f
	Sostituzione D.S.G.A.
	40
	
	920.000

	
	
	
	
	

	g
	Supporto Relazioni Sindacali
	30
	690.000
	

	
	
	
	
	

	h
	Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio
	285
	6.555.000
	

	i
	Maggiore impegno per trasferimento competenze dal Provveditorato
	119
	2.737.000
	

	
	
	
	
	

	
	
	765
	12.650.000
	11.730.000


TABELLA E

	
	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ASSISTENTI TECNICI 

 N. 13 UNITA’
	N° ORE 
	E.F. 2001/2002

Lire
	RESIDUI

Lire

	a
	Intensificazione delle prestazioni durante l’orario di lavoro
	260
	5.980.000
	

	
	
	
	
	

	b
	Verifica inventariale
	369
	
	8.487.000

	
	
	
	
	

	
	Collaborazione con l’Ufficio Tecnico
	80
	
	1.840.000

	
	
	
	
	

	c
	Esposizione bandiera
	10
	230.000
	

	
	
	
	
	

	d
	Sostituzione colleghi assenti
	180
	4.140.000
	

	
	
	
	
	

	e
	Coordinamento servizio informatico uffici
	20
	
	460.000

	
	
	
	
	

	
	Compenso per le ore eccedenti il normale orario di servizio
	195
	3.335.000
	1.150.000

	
	
	
	
	

	
	
	1.114
	13.685.000
	11.937.000


TABELLA F

	
	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE COLLABORATORI SCOLASTICI 

 N. 23 UNITA’
	N° ORE 
	E.F. 2001/2002

Lire
	RESIDUI

Lire

	a
	Prestazioni intensive per gli Esami di Stato
	48
	960.000
	

	
	
	
	
	

	b
	Intensificazione delle prestazioni durante l’orario di servizio
	294
	5.880.000
	

	
	
	
	
	

	c
	Sostituzione di colleghi assenti
	458
	9.160.000
	

	
	
	
	
	

	d
	Collaborazione per l’evacuazione dell’edificio
	174
	3.480.000
	

	
	
	
	
	

	e
	Prestazioni intensive in occasione degli scrutini
	48
	960.000
	

	
	
	
	
	

	f
	Prestazioni intensive per collaborazioni con gli EE.LL.
	42
	840.000
	

	
	
	
	
	

	g
	Collaborazione per iscrizioni e accoglienza
	108
	2.160.000
	

	
	
	
	
	

	h
	Posta 
	84
	1.680.000
	

	
	
	
	
	

	i
	Centralino
	66
	1.320.000
	

	
	
	
	
	

	l
	Compensi per ore eccedenti il normale impegno di servizio
	949
	
	18.980.000

	
	
	
	
	

	
	TOTALE
	
	26.440.000
	18.980.000

	
	
	
	
	


Iglesias

Visto, Approvato, Firmato

I componenti della RSU





 IL DIRIGENTE SCOLSTICO
Sotgiu Maurizio_______________________



(Ing. Pietro SERIO)

Marruso Agnese_______________________

Deiola Efisio__________________________


___________________________

CGIL_________________________________

CISL_________________________________

UIL__________________________________

SNALS_______________________________
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