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OGGETTO: Commissioní Involidità Civíle A.USL di Pescoro - prowedimenti.

L'Ordine ho seguíto lo vicendo delle commissioni per l'accertomento dell'involíditò civile sin
dollo emersione dello notizio sui medio, che hqnno poi occompognoto l'indogine con
riverberonte clangore e gîan dovizío dí porticolori.
L'opprofondímento do noí effettuato in guesto prímo fose, onche ottroverso lo vivo voce di
buono porte dei colleghi coinvoltt, le ipotesi di reoto e lo significotiva circostanza del
coinvolgimento dello guasi totolità dei componenti le commissioni ci honno fotto interpretore i
fotti come verosimílmente dipendentí do uno disfunzione di sistemo che, uno volto occertoti,
ovrebbero certomente comportoto un forte ridimensionomento delleresponsobilità individuolí
di buono porte deglí indogoti.
Tronguillizzoti sullo portoto dello vicendq e sui conseguenti sviluppi dell'indogine, obbíomo fin
qui osservqto un rigoroso riserbo motivqto dollo volontò di non interf erire in olcun modo sio
con 9li Orgoni inguírenti, nei guoli riponiomo lo mossimo fiducio, sio con I'Azienda, impegnoto in
uno qrticoloto índogine interno.
Avremmo certomente pref erito che lo Direzione - come noí ben píù oddentro olle modolità
organizzative del lovoro e ben consopevole delle críticità più volte polesotesi in seno ol
"sistemo commíssioni" - fin do subito qvesse levoto uno voce o tutelo delle proprie risorse
umone, respíngendo onche lo solo immogíne che si ondovo conformondo dello nostro Azienda
come covo del moloffore dove í dipendenti erono obítuolmente qdusi oll'ingonno ed ollo truffo.
Lo sovropposizione di presenze che interesso lo guosi totolità dei componenti le commissioní è,
per molti di guesti, certomente riconducibile o superficiolità, pressopochísmo e losso
interpretozione delle regole. fn guonto tole è possibile di opportuno e doveroso censuro.
Quello che do subíto dovevo però emergere è che tale condotto non è stoto produttivo di
illecito guodogno, in qucnto il plus ororío generato non è controttuolmente soggetto a
retribuzione e semmqi vo od oggiungersi olle tontissime ore in più che di onno in onno tonti
dirigenti medíci dello A.USL di Pescqrq occumulono e si troscínono ol solo fine di gorontire la
funzíonolità dei servízi ove operono.
Quonto oi doppi e tripli gettoni, lo normo regionale che ne prevede uno unico per
seduto/giornqto si perde nellq notte dei tempi, guondo il legislotore non potevo certo
ípotizzare che lo A.USL di Pescorq , in carenzo dí medici legoli, decldesse dol 2004 dí off idore
loro più commíssioni onde gorontíre gli occertomentí in tempi sopportobili per I'utenzo.
A detto normo non si fq certo riferimento nell'otto di incorico ed o tutti, proprío o tutti, è
sembroto ossolutomente legiltimo tonto richiedere guonto corrispondere olla pieno luce del
sole più gettoni per più sedute effettuate giornolmente con commissíoni diverse e con
impegno lovorotivo roddoppíoto o tríplÍcoto.
For riferimento od uno normo dissepolto solo nel 2OO9, nel contempo tocendo totolmente sullo
polese odesione ol princípio dello píeno corresponsione economíco posto in essere per onni -
così dq far ipotizzore un comportomento truffoldino do porte di chi, q fronte di uno richíesto
di ímpegno lovorotívo che oumentovo esponenziolmente, ritenevo ovvío lo legittímiîà di uno
retribuzíone odeguoto - oppore come uno íncondivisíbile operazione di grave elusione delle
proprie responsob i I ità do porte dell' Aziendo.



6li esit i dell ' indogine interno, con relotivq orchiviozione dello posizíone dei singoli componenti,
ci ovevo comunque rosserenoto ed onche fotto superore I'ossordonte silenzio seguito od uno
formale richíesto dí incontro con i vertici oziendoli, fotto istituzionolmente irrituole.
fl recentissimo provvedimento - o firmo del Dírettore Generole su relazione del Dírettore
Sonitorio aziendsle e che dispone dol 1o oprile c.o. lo revoco dell'incorico per tutti i componenti
le commissioni per I'occertomento dell'involídità civile interessoti do richiestq dello Procuro dí
rinvio o giudizio - costituendo fotto nuovo, imprevisto e, o nostro owíso, ossoi grove ci
costringe od un doveroso e pubblico inîervento.
Aff idondo od oltri il giudizío sullo legittimità dello delibero - che comunque ineguivocobilmente
contomino uno regolore proceduro di selezione per titoli e colloguio tecnico con modolítà
valutotive secondo intuitu personoe, resto il fotto índiscutibile che con tole prowedimento, in
palese controddizione con glí esiti dell'indogíne disciplinore interno, si morchíono o fuoco
colleghi per i guoli lo presunzione di innocenza pare non volere e peî dí più in uno fose
oddirittura antecedente l'eventuole rinvio o giudizio.
Ancor più sconcertonti oppoiono le motívozioní del prowedimento che ci regolono, in buono
sostonzo, lo stronionle immogine di uno Azienda determinoto o colpire indíscriminotomente í
proprí dípendenti, ol di là dell'occertamento delle singoJe diverse responsobilitò ed ol solo fine
di recuperore lo f iducío dei pazienti verso le commissioni medich e e verso I'Azienda, immogine
che sí ritiene compromesso dolle notizie sull'índogine in corso e che evidentemente si intende
sonqre con lo pubblicizzazione del prowedimento sonzionotorio.
Così focendo si introduce un pericolosissímo precedente fondoto su incondivisibíli elementí di
discrezionolità che do oggí rendono più precorie le tutele che devono essere sempre
qssicurqte o tutti i dipendenti dell'Aziendo.
Lo Dírezione pare del tutto dimentico che lo guosí totolítò dei dírigenti medici colpit i è
coflocqto, gueslo volto certomente per intuílu personoe, in posizioni opicoli e di oltissimo
responsobilità.
Con quole outorevolezzo da oggi i sonzionoti gorontironno le funzioni loro ossegnote?
Quof e ímmogine ho così recuperoto l'Azienda?
A cos'altro dovremo obdicore per occondiscendere od uno richiesto di giustizio chepretende
di posticipore lo sentenza ollo peno?

Quonto oll'Ordine, resteremo ín otteso degli esiti del procedimento penale, roccoglieremo lo
formole testimonionzo di ogni singolo medico coinvolto, vqluteremo le risultonze
dell'istruttorío oziendole e, conformotoci un 9íudizio, prowederemo ol dovuto pronuncíomento
deontologico.
In pieno indipendenzs, con serenità e senzo condízíonomento olcuno. Come sempre.
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