AUMENTI MENSILI MEDICI II° BIENNIO ECONOMICO 2004/05
dal 1 GENNAIO 2006
euro lordi
TABELLARE
POSIZIONE (RMPU)
TOTALE/MESE
DIRETTORE UOC
(chirurgo)
DIRETTORE UOC
(medico)
DIRETTORE UOC
(territorio)
RESPONS  UOS o
EX MODULO
DIRIGENTE Art. 27 c)
DIRIGENTE EQUIPARATO

141,00
204,91
345,91
141,00
177,90
318,90
141,00
164,57
305,57
141,00
89,31
230,31
141,00
89,31
230,31
141,00
0,00
141,00
DIRIG < 5 ANNI
141,00
0,00
141,00
Dal 1 Gennaio 2005 lo stipendio tabellare annuo lordo passa a € 40.031,00 pari a € 3.079,30/mese.
Dal 1 Gennaio 2006 è istituita una indennità per Guardia Notturna di € 50 che va a sommarsi a quella gia prevista di  € 21,92 arrivando alla cifra complessiva per notte di € 71,92.
L’ora di straordinario è incrementata come segue_:
*ora diurna da € 19,13 a € 24,59
*ora notturna o festiva da € 21,60 a € 27,80
*ora notturna festiva da € 24,96 a € 32,08
I dirigenti equiparati  con più di 15 anni accedono  alla fascia economica superiore di RMPU (€ 89,31) in base alla disponibilità dei posti aziendali liberati dai dirigenti inquadrati nel nuovo livello di incarico ed al superamento della verifica quindicennale.
