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LA GRAFOLOGIA A SERVIZIO DELL’ AZIENDA
Il grafologo fornisce all’azienda uno strumento etjiyo da utilizzare nella:

Selezione del personale;
Esaminando la personalita di un candidato, la ¢wgfa ne esplora anche gli aspetti che possono
non comparire durante un colloquio.
Prezioso apporto a chi effettua la selezione dedgueale, I'analisi della scrittura permette di
valutare con metodo scientifico le capacita intBlle funzionali alle mansioni da svolgere e il
temperamento del candidato.
E’ pure in grado di evidenziare sia le aree dihigcsia le capacita del soggetto di integrarsi
nell’azienda.
Essendo uno strumento flessibile, sempre a disposgizl'analisi della scrittura consente di
monitorare I'evoluzione individuale del neo assuaidi intervenire tempestivamente sulle aree di
criticita, individuate soprattutto a livello di tgeramento, perché una difficolta d’integrazione puo
compromettere I'espressione positiva della pers@nal
Naturalmente e indispensabile che il grafologo ssade mansioni e la posizione che il candidato
dovra assumere all'interno dell'azienda, nonchsgtddf con cui dovra collaborare. L’individuare il
grado di compatibilita con I'ambiente puo evitagagioni e conflitti oggi sempre piu spesso causa
di scarso rendimento e disaffezione al lavoro.
Tra le caratteristiche individuabili dalla grafolag difficilmente valutabili con altri strumenti,
ricoprono un ruolo fondamentale: la capacita ditad@ento all’ambiente e d’interazione col gruppo
di lavoro; il grado di compatibilita con I'azienda; gestione dell’emotivita e la resistenza alle
frustrazioni e allo stress; le capacita autoafféiweadecisionali, organizzative; il senso di

appartenenza all'azienda; la disponibilita al camn@nto e la creativita.

Valorizzazione delle risorse umane
Un utilizzo relativamente recente € quello di vatate ottimizzare il personale gia presente in
azienda per ridistribuire le mansioni.
Utilizzando al meglio le potenzialita individuatéaorendo le attitudini innate, le compatibilita d
temperamento e le sintonie dei ritmi lavorativipessono risolvere parecchie problematiche legate

all’'aspetto “uomo”.
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Scrematura del candidati
Attraverso I'esame della scrittura si possono aviiire aree di rischio e criticita in candidati
ritenuti non idonei per quella funzione o per qaetibiente soprattutto per le caratteristiche del
temperamento, oltre che per capacita intellet®Breicavera cosi una rosa ristretta da sottoporre a
test attitudinali e colloqui, strumenti abitualmentilizzati dalle agenzie che si occupano della

selezione del personale.

Il grafologo, nelllambito delle sue analideve valutare la personalita in toto per potefgare
un lavoro qualificato, ma solo le informazioni tela al comportamento lavorativo verranno
trasmesse al datore di lavoro. Gli aspetti stregtegmpersonali verranno invece taciuti, in quanto

non pertinenti e lesivi della privacy dell'individu
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