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(Cacolo delaPensione ex FPLT con il metodo retributivo >18 anni di contributi a 31.12.1995)

Note di avwertenza

Il lavoro, da intenders unicamente quale “studio” del sistema pensionistico, € composto di due
parti.
Parte| : Effetti delle leggi 503/92-724/94-335/95-658/96-449/97 sui Fondi Teefonici

Quedta parte riporta testudmente i soli aticoli delle leggi che hanno effetto sul cacolo ddla
pensone e ne andizza i contenuti.

Partell: Calcolo pensione di anzianita ex FPLT (fondo pensione lavor atori telefonici)

Quedta pate sviluppa un esempio anditico di cdcolo in gpplicazione ddle suddette leggi, per un
Ipotetico caso di lavoratore ex FPLT con decorrenza 08 luglio 2006.

Il lavoro € complessvamente accurato; tuttavia vi € un punto che, ad awiso ddl’autore, presenta
unaintrinseca contraddizione legidativa

Punto di_contraddizione: Per il cdcolo di una componente della pensione, -i comma 2 e 3art.12
de Dlgs 503/92 consentono ( favorevolmente) di gpplicare d FPLT per 5 anni a partire da 1
gennaio 1993  diquote “dimezzate’ (cioe minori di  quelle AGO) aulle retribuzioni pensonabili
ex-FPLT; mentre dal 1 gennaio 1997 I'art. 3-comma 4 della L.658/96 impone la applicazione
immediata ed integrale (cioe senza riduzioni) dele diquote AGO, senza aver contemporaneamente

abolito il comma 3 di cui sopra che consentiva i suddetti “sconti”. Tde comma 3 viene invece
eliminato espressamente con lalegge 449/97, art.59 apartireda 1 gennaio 1998.

Dunque I’ Autore ha concluso che il comma 3 continua a valere anche nel 97 per poi svanire
dal 1.1.98; quindi per superare la contraddizione s conclude che la Quota D inizia solo dal

1.1.98 e non dal 1.1.97, ferme restando ovviamente altre disposizioni (ad. es. dal 1.1.97 s

applicano leretribuzioni AGO).

Un secondo punto non chiaro il seguente:

L’art.3-comma 2 ddla L.658/96 impone che la pendone totde cacolata risulti ad es. inferiore &

90% dedla retribuzione pendonadile a  fini dd cadcolo ddla quota di pensone reativa dle
anzianita contributive maturate nel Fondo, anteriormente al_1° gennaio 1996. INPS ha chiarito
chetdi anzianitasono riferite sSaaqudle di Quota A sa aqudled Quota B. Non ¢'é dubbio.

La domanda & perché ma non s deve includere anche la Quota C (o comunque le retribuzioni
del 1995), vido cheladatafindeé ”_anteriormenteal 1° gennaio 1996 “ ?

S é poi assunto che i FPLT non avessero un tetto max , prima dell’armonizzazione ex DIgs.503/92;
cosi come a patire dal 1.1.95 ( a causa della legge L.724/94 che unificava il rendimento FPLT d
2%) I’Autore ha ulteriormente modificato la tabdla delle diquote AGO con riferimento dl’art.12/
comma 2 e 3 DlIgl 503/92. Infine 9 noti che i cacoli sono basati su retribuzioni di riferimento, tetti
max pensonabili e coefficienti ISTAT futuri e quindi necessariamentefittizi.

Per convenienza s sono riportati in dlegato Sai tabulati INPS Sai testi dei vari Digs.

L’ Autore Roma, novembre 2002
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). Quadro di asseme delle leggi che intervengono sui Fondi telefonici

PARTE PRI

MA:

DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

Leggi Data di | Daadi vdidita

edecreti | emissone

503/92 30Dic1992 |(Dd 1.1.1993-
vaiabilend
tempo

724/94 23.Dic 1994 | Dd 1.1.1995

335/95 8 Ago 1995 | Effeti variabile

658/96 4Dic199% |Dal 1.1.1997

449/art59 |27 Dic 1997 | Dal 1.1.1998

-tabdlal-

[1). Quotedi retribuzione pensionabile:

QUOTA A |Vdidafinod 31.12.1992
QUOTA B Da 1.1.93 a 31.12.1994
QUOTA C |Da 1.1.995a 31.12.1996 (97) ? Notacfr tab.2
QUOTA D |Dal 1.1.1997 in poi (98) ? E tutti i rif.connessi
-tabdlall-
* * %

1. Effetti dellalegge n.335 del 8 agosto 1995 per quantoriguardai FPLT .

(Supplemento alla Gazzetta Ufficide n. 190 dd 16 agosto 1995)

(nota: la L.335 viene trattata per prima in quanto, a parte acuni effetti, delega i provvedimenti per i
Fondi telefonici dlaL.658/96)

ART.1-commal3el7
ART.2 -comma?22
ART.3-comma9

*k*

12.ART.1

13. Pe i lavoratori gia iscritti dle forme di previdenza di cui d comma 6 (ndr: cioé anche i
telefonici) che dla data dd 31 dicembre 1995 possono far vaere un‘anzianita contributiva di
dmeno diciotto anni, la pensone e interamente liquidata secondo la normativa vigente in base d
gstemaretributivo.

17. Con decorrenza dall'l gennaio 1996, per i cas regolai dagli articoli 3, comma 3, e 7, comma
3, dd decreto legidativo 30 dicembre 1992, n. 503, lincremento delle settimane di riferimento
delle retribuzioni pensonabili, gia previso ndla misura de 50 per cento, € sodtituito dala misura
de 66,6 per cento ded numero ddle settimane intercorrenti tra I'L gennaio 1996 e la daa di
decorrenza della pensione, con arrotondamento per difetto.
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Ndr: I’art.7 comma 2 e3Dlgd 503:

2. Per i lavoratori di cui d comma 1 con anzianita contributiva pari 0 superiore a 15 amni (ndr.
al 31.12.92) il periodo di riferimento per la determinazione dedla retribuzione € riferito agli
ultimi dieci anni di contribuzione antecedenti la decorrenza ddlla pensione.

3. In fase di prima applicazione delle disposzioni di cui d comma 2, per le pensoni dele
forme soditutive ed exclusve del’asscurazione generde obbligatoria da liquidare &
decorrere dal 1° gennaio 1993, il periodo di riferimento € incrementato del 50 per cento dei
mes intercorrenti tra la predetta data e quella di decorrenza della pensione, fino A
raggiungimento di un periodo massmo di dieci anni.

In sogtanza la L.335/95 fornisce le seguenti informazioni:
1) riconfermaiil sgemaretributivo per chi hapiu di 18 anni d 31.12.95,
2) prescrizione di 5 anni,
3) delega (lafuturalegge 658) ad emanare norme per i telefonidi,
4) determinalaretribuzione di riferimento. Questa ultimavade:
-finod 31.12.92 : | ultimo anno.
-Dd 93 al 95 & ultimo anno + 50% X (93-94-95= 50% x 3 anni)
-Dd 1.1.96 & ultimo anno + 50% X (93-94-95= 50% x 3 anni) + 66,6% (96------ decorenza ddla

pensione)
1.3. ART.2-

22. Il Governo della Repubblica € delegato ad emanare, entro dodici mes, ddla data di entrata in
vigore dela presente legge, sentite le organizzazioni maggiormente rgppresentative sul  piano
nezionde, Uno 0 piu decreti legidativi intes dl'amonizzezione dei regimipengonidici sodiitutivi
dell'assicurazione generadle obbligatoria operanti presso  I'INPS, I'INPDAP nonché de  regimi
pensonigici operanti presso I'Ente nazionde di previdenza ed asssenza per i lavoraori ddlo
spettacolo (ENPALS) ed dtresi con riferimento ale forme pensionistiche a carico del bilancio ddlo
Stato per le categorie di personde non statale di cui d comma 2, terzo periodo, con I'osservanza del
Seguenti principi e criteri direttivi:...omisss...

| regimi pensionigtici sodtitutivi... presso INPS ,cioe ad es. FPLT sono soppress.. Allo scopo
€ poi stataemanatalalL.658 del 4 dicembre 1996 ed entratain vigoreil 1.1.97. (vedi dopo)

1.4. ART.3

9. Le contribuzioni di previdenza e di assstenza socide obbligatoria S prescrivono e non possono
essere versate con il decorso del termini di seguito indicati:

a) diec anni per le contribuzioni di pertinerza del Fondo pengioni lavoratori dipendenti e delle dtre
gestioni  pensionistiche obbligatorie, compreso il contributo di solidariety previsto ddl'aticolo 9-
bis, comma 2, del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito con modificazioni della legge 1
giugno 1991, n. 166, ed exclusa ogni diquota di contribuzione aggiuntiva non devoluta dle gestioni
pensonigiche. A decorrere ddl'l gennaio 1996 tde termine é ridotto a cinque anni savi | cas di
denunciadel lavoratore 0 del suoi superiti;

b) cinque anni per tutte le dtre contribuzioni di previdenza e di assstenza sociae obbligatoria.

10. | termini di prescrizione di cui d comma 9 9 goplicano anche dle contribuzioni relative a
periodi precedenti la data di entrata in vigore ddla presente legge, fatta eccezione per i cas di atti
interruttivi gia compiuti o di procedure iniziate ne rispetto della normativa preessente. Agli effetti
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del computo de termini prescriziondi non 9 tiene conto della sospensone prevista ddl'articolo 2,
comma 19, del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 novembre 1983, n. 638, fatti sdvi gli atti interruttivi compiuti e le procedure in corso.

Non c' éatroperi FPLT.

* k%

2.EFFETTI DELLA LEGGE N.658 dd 4 dicembre 1996
(nota: nd presente capitolo viene contemporaneamente trattata anche il Dlgs 503/92 in quanto
fortemente connessa dla 658)

Art. 2. Regime pengonidico degli iscritti d Fondo di previdenza per gli addetti a pubblici servizi
di tefoniain concessone.

1. Per i lavoratori iscritti d Fondo che, alla data dd 31 dicembre 1995, possono far vaere
un’anzianita contributiva di dmeno diciotto anni interi, la pendone € interamente liquidata secondo
il dgtema retributivo previgo ddla normativa vigente, con I'gpplicazione ddl’art. 1, comma 17,
dellalegge 8 agosto 1995, n. 335.

Sintesi: 9 confermalil 9gemaretributivo

3. Per il cdcolo ddla pendone la reribuzione pensongbile di rifeimento per le anzianita
contributive maturate fino a 31 dicembre 1996 e quella disciplinata dala previgente normativa de
Fondo

Sintesi: d§ conferma la vdidita de diritti acquigti  fino d 31.12.96 con I'gpplicazione
dela previgente normativa

Art. 3. Modalitadi calcolo e requisiti d’ accesso delle prestazioni pensionistiche.

1. Al fine ddla delerminazione ddl’ammontare ddla pensone, |'anzianita contributiva massma
computabile dei lavoratori di cui dl’articolo 2, commi 1 e 2, € eevata a quaranta anni.

Ndr: da1.1.97.

2. L’'importo complessvo dd trattamento pensonistico liquidato esclusvamente in base d metodo
retributivo non pud in ogni caso superareil piu favorevole frai seguenti importi:

a) 80 per cento ddla retribuzione pensonabile determinata secondo le norme in  vigore
nell’ ass curazione generale obbligatoria per i lavoratori dipendenti;

b) 90 per cento ddla retribuzione pendonabile condderata a fini dd cdcolo ddla quota di
pensione relativa dle anzianitacontributive maturate nel Fondo, anteriormente d 1° gennaio 1996.

Con lacircolare n.200 INPS hapoi chiarito cheil 90% variferita a periodi relativi dla quota A edla
Quota B.S badi cheil 90% 4 riferisce alla retribuzione pensionabile e non ale quote o ale misure di A
e B. Vedi testo circolare e ripartizione di tae 90% in Allegato 1 con esempio di calcolo di calcolo.

4.Per |le anzianitamaturate success vamente dla data di entratain vigore del presente decreto (n.d.r.
da 1.1.97), a lavoratori di cui dl’articolo 2, commi 1 e 2, s gpplical’art.12,comma 1, dd citato
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decreto legidativo n.503 del 1992 .(n.d.r. significa “ tabella integrale, cosi come €”- con le aliquote :
2% (fino al tetto massimo) e scaglioni-1,6%-1.35%-1.1%-0.9%.Quindi anche i massmali AGO.

Riportiamo di seguito il testo ddll*art.12 del DIgs503 ed i suoi commi 1,2e3::

“Art. 12/dIgs 503/92. Aliquote di rendimento.
1.Latabdladi cui dl’art.21, comma 6,dellalegge 11 marzo 1988 n.67 € cos modificata

QUOTE DI RETRIBUZIONE ALIQUOTE
ECCEDENTI IL MASSIMALE PENSIONABILE ( M0) DI
RENDIMENTO

Trail massmde pensonabile e il massmae stesso maggiorato 16%

del 33 per cento ( Mo<M<1.33M0) '

Trail massmale pensionabile maggiorato del 33 per cento el

massimale sesso maggiorato del 66 per 1,35 %

cento(1.33M 0<M <1.66M 0)

Trail massmale pensionabile maggiorato de 66 per cento el

massmae stesso maggiorato del 90 per 1,10 %

cento(1.66M 0<M <1.9M 0)

Oltre il massmae pensonabile maggiorato de 90 per cento 0.90%
, 0

(M>1.9M0)

-Tabellal- N.d.r.latabelladel 1988 valevasolo per AGO enon per FPLT.

2.Le percentudi di riduzione derivanti dd raffronto tra kb diquote di rendimento operanti d di sotto
dd limite massmo ddla retribuzione annua pendsondbile per I'asscurazione generde obbligatoria
e qudle d cui dla tabdla determinatia d comma 1 sono estese alle forme di previdenza
sostitutive ed esclusive, ai fini della determinazione della misura ddle relative pensioni, fermi
restando i limiti massmi di retribuzione pensonabile previgi dai singoli ordinamenti, ivi
compres qudli di cui dl’at.8 ddla legge 31 ottobre 1988 n.480 e le percentudi di abbattimento
operanti_oltre i detti limiti_se piu devate, fata escusone per i cad disciplinati a send ddl’ aticolo
3 dd decreto-legge 21 marzo 1988 n.86, convertito, con modificazioni, ddla legge 20 maggio
1988, n. 160.

3.In fase di prima applicazione, qualora non Sano previsi dai Singoli ordinamenti limiti
massmi_di retribuzione pensionabile, le quote di retribuzione eccedenti il limite massmo di cui
ad comma 1 e le corrispondenti percentudi d riduzione di cui d comma 2 trovano, a decorrere da
1° gennaio 1993, progressva applicazione, con cadenza quinguennde a patire ddle soglie di
retribuzione piu_devate, e con scaglionamento riferito alla meta delle percentuali di riduzione
predette. In ogni caso le percentudi di riduzione non possono determinare diquote di rendimento
inferiori aqudle gabilite d comma 1.

Ossarvazione:

Dd 1.1.97 quindi s gpplica la tabella delle aliquote AGO. Cio € in contraddizione con il comma 3
dello stesso articolo 12/digs 503/92, che € ancora valido ( durante il quinquennio 93-94.95.96-
97) poiché é stato abolito espressamente solo dal 1.1.98 con la legge 449/97, art. 59 del 27.12. 97.
(Disposizioni in materia di previdenza, assistenza, solidarieta sociale e sanitd.), sotto riportato:
“1.Con efetto sulle anzianitd contributive maturate a decorrere dal 1° gennaio 1998 a tuti i

lavoratori iscritti dle forme pendonigiche obbligatorie  soditutive, esclusve ed esonerdive,
qualora non gia previsto, s applica la tabdla di cui dl'aticolo 12 dd decreto legidativo 30
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dicembre 1992, n. 503; a decorrere dalla medesma data & abrogato il comma 3 ddl’articolo 12
del citato decreto legidativo n. 503 del 1992.”

Intanto, per informazione, dicamo che a sguito ddlindiczzazione, il massmde annuo
pensonabile (AGO) degli ultimi anni & £. 53.475.000 per I'anno 1993; £. 55.363.000 per I'anno
1994; £. 57.578.000 per I'anno 1995; £. 60.687.000 per I'anno 1996; £. 63.054.000 per I'anno 1997;
£.64.126.000 per I'anno 1998; £. 65.280.000 per I'anno 1999; £. 66.324.000 per I'anno 2000;

£. 68.048.000 per I'anno 2001. | tetti sono determinati annuamente. ...

Inpratica, I art.12 ed i suoi commal, 2, 3 s traducono come segue:

Sviluppo del comma l, 2 e 3/art.12 DIgs 503/92:

Sintesi:
anche s£ non egpressamente citato dal’art. 12, per retribuzioni pensonabili  uguai o inferiori A
massimae AGO, la corrispondente diquota AGO eil 2%

Alle retribuzioni eccedenti tale massmae (quest’ultimo variabile di anno in anno) S applicano le
nuove diquote AGO di tabella a seconda degli scaglioni di eccedenza.

In base d comma 2, la differenza fra tdi diquote e I'diquota dd 2% vanno gpplicate anche agli
dess scaglioni di eccedenza de fondi soditutivi, dove Sa il massmde che la diquota di base
possono essere divers daquelo AGO .

Ad esempio, la nuova diquota 1,6% rappresenta, rispetto a 2% AGO, una riduzione pari a
0.4%.

Allora riduco la diquota di base dd fondo (ad es. telefonico =2,5%) dello 0.4%, ottenendo 2,5
04=2,1%.

Applico tale 2.1% d corripondente scaglione del fondi sodtitutivi e cosi via, tenendo presente che
I massmali del vari fondi (se esistono) vengono fatti salvi.)

Invece per i fondi che non hanno fissato al loro interno un massimale (ad es. FPLT), |l
meccanismo di cui sopra non € istantaneo, ma progr essivo.

Per il comma 3, infaiti, a tai Fondi (es. FPLT) 9 gpplica il massmde AGO e le riduzioni ¢ cui
sopra con il seguente meccanismo progressivo:

le riduzioni (atenzione, “le riduzioni”) di cui sopra 9 goplicano dimezzate (ad es. la riduzione
0.4% diventa 0.20% e quindi la diquota diventa 2,5%-0,20%=2,3%). E cosi via.

I messmade AGO (con rdativi scaglioni di tebdla e rispettive riduzioni  dimezzate ) S gpplica
sn da 1993 solo per I'ultimo piu elevato scaglione (>1,9 Massimale); dopo 5 anni s applica il
second’ ultimo piu elevato scaglione (1.66<M<1.9), etc.

Con tale meccanismo s arriverebbe aregime nel 2013.

Tuttavia in seguito a nuova legge (658/96), laregola a vale fino al 31.12.96.

Infatti come detto in precedenza, dal 1.1.97 s applica la tabella (non le riduzioni)
integralmente a tutti. Si noti che | L. 658/96 non ha ancora aboalito il comma 3. Cio verra
fatto esplicitamente dalla L. 449//97, art. 59, a partire dal 1.1.98. Per cui il comma 3 resta
valido per il quinquennio 93-37.
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Dunque per ricapitolare:

Conseguenze sui Fondi sostitutivi
dal 1.1.1993 dal 1.1.1997 dal .1.1.1998
Conseguenze di Conseguenze di | Conseguenze
503/92, art. 12 658/96, art. 3 L.449/97 art. 59:
comma4:
Dlgs Chi avevaun tetto: riduzioni, ma Tetto AGO nessuna
503/92, art. 12, | mantenimento tetto diverso da AGO Aliquote (non
Commal,2 riduzioni) di
tabella
Dlgs Chi non aveva un tetto: tetto AGO Nessuna Himinti
503/92, art. 12 | riduzioni dimezzatee scaglioni a (il comma3non |riduzionee
Comma,1,2,3 MeCccaniSMo progressivo € ancora stato meccanismo
quinquennde abolito dal progressivo
Dlgs 658/96)
Pertanto,il comma 3 DIgs503/92, art 12 vale per il quinquennio 93-97
-Tabella 2-

Detto ci0, conviene prima sviluppare numericamente e pass0 passo quanto detto in sintes, e
successvamente capire che cosa poi 9 deve veramente applicare, dla luce dei cambiamenti del
Dlgs 658/96 e L. 449/97. Iniziamo a costruire la tabella di cui dl’at. 12 dd DIgs 503/92 riferita,
ad esempio, d 1993, doveil tetto max Ago di riferimento eradi £. 53.475.000.

QUOTE DI RETRIBUZIONE
ECCEDENTI IL MASSIMALE
PENSIONABILE

1993=£. 53.475.000

ALIQUOTE
DI RENDIMENTO

£.53.475.000 <Massimale <£ 71.121.750 1,6%
£71.121.750<Massmade < £.88.768.500 1,35%
£.88.768.500 <Massmale< £.101.602.500 1,10%
Oltre il massmde pensonabile maggiorato 0,90 %

del 90 per cento ( =£.101.602.500)
Tabella 3: art12/digs 503/92 comma 1

A partireda 19931 comma 2 e 3 dicono che a FPLT-non ancora dotato di tetto- s applica:
*lariduzione dimezzata e solo in corripondenza dell’ ultimo_piu eevato scaglione.

(la dicitura “ aliquote di rendimento operanti al di sotto del limite massimo della retribuzione
pensionabile AGO” significa 2%,!.) .

Indichiamo con Mo il massimale AGO.

Quindi I'ultimo pit elevato scaglione € M=1.90 x £.53.475.000--£.101.602.500 con aiquota AGO
dello 0.90%. La riduzione rispetto d 2% AGO e 0.90%-2%= - 1.1%. Noi applicheremo la
riduzione dimezzata—1.1%:2= - 0.55% dladiquotabasedd FT (=2,5%).

Avremo la diquota 25%-055%= 195% da applicare dle retribuzioni  eccedenti
£.101.602.500.Mentre per le retribuzioni sotto tale tetto continuiamo ad applicare il 2,5%.
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1993 (prima estensione)

M<1.9Mo (1,9 x £53.475.000=--£.101.602.500)......... r=2,5%
M>LIOMO. it e r=1,95%
-Tabella 4-
1993 1994 1995 1996 1997 | 1998
Comma2: Comma2: Comma 2: Comma 2: Aliquote di tabella
riduzioni riduzioni riduzioni riduzioni (1,6%-1,35%,1,1%,0,90%)
Comma3/: |1"edensone |1%estensone | 1" estensone | 1" estensone Tutti gl
1" estensione scaglioni
-tabella 5-

1 1.1.1995il rendimento é stato unificato per tutti a quello AGO, cioé2% (L.724, art.17-commal);
pertanto, si deve modificare di conseguenza lo sviluppo del comma 3.

Vediamo intanto tale modifica.

Sogdtituendo il nuovo vaore (=2%) a vecchio (=2,5%) s ha: 2,0%-(1,10/2)%= 1,45%; quindi :

M<Mo......... 2,0%
M>Mo......... 1,45%
-Tabella 6-

Ancora: poiché il comma 3 é dato abolito solo dd 1.1.98 ne segue che dd 1.1.1993 fino d
31.12.1997 gpplico d FPLT sia le percentudi di riduzione (in redtala riduzione & una sola) siail
solo_ scaglione pit grande con il seguente prospetto (=a quelo dd 93;ovviamente il massmae
saraqudlo del I'anno di interesse).

Quindi:

M< 1.9 Mo (anno)....... Aliquota=25% diviene (2%)
M> 1,9 Mo (anno)....... Aliquota = 95% diviene ( 1,45%)

-tabella 7-

Per le anzianita maturate dd 1998 in poi, § abolisce espressamente il comma 3J/art.12./Dlgs
503/92, e dunque trova agpplicazione la tabella delle aiquote e non le riduzioni (dimezzate) e tutti
gli scaglioni AGO contetto 1998 0 anni seguenti.

* k%
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3. Legge 23 dicembre 1994 N. 724

Art. 17, commal

Con effetto dal 1° gennaio 1995 le disposzioni in materia di diquote annue di rendimento a fini
dela determinazione ddla misura dela pendone ddl'asscurazione generde obbligatoria del
lavoratori dipendenti, pari al 2 per cento, sono estese a regimi pendonisic sodtitutivi, escugvi
ed eonerativi (es. FPLT) ddl’asscurazione predetta, per le anzianita contributive o di servizio
meaturate a decorrere da tale data.

*k*
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PARTE SECONDA

Calcolo pensione di anzianitain base alle leggi 503/92,724/94,335/95,658/96,449/97

[1] vedi nota

Nominativo Lavoratore: XY . Matr.INPS: XXXY Y'Y . Decorrenza pensone: 08 L uglio 2006

Lavoro preliminare: raccolta ed elaborazione dei seguenti documenti certificati:

a) Cetificato INPS (estratto conto) in cui risultino:
i periodi contributivi con diritto e misura;
gli importi corrispondenti;

b) CUD degli ultimi tre anni;

c) cedalini gipendio rddtivi agli ultimi 12 mes lavorati.

Indi 9 preparalatabelache raggruppai periodi lavorativi nel vari regimi normétivi A,B,C,D.

Totde anzianita contributiva, espressa in settimane, maturata fino a 31.12.1992-

Totale anzianita contributiva, espressa in settimane, maturata dal 01.01.93 d 31.12.94- *

Totale anzianita contributiva, espressa in settimane, maturata dal 01.01.95 a 31.12.97- *“

Totale anzianita contributiva, espressa in settimane, maturata dal  01.01.98 a 07.07.2006

TIPO DI | Periodi lavordtivi Anzianita Cumulo

QUOTA maturata N.settimane utili
N.settimane

A Fino a 31.Dic 92 1117 1117

B 01.01.93 - 31.1294 |104 1221

C 01.01.95-31.12.97 156 1377

D 01.01.98 -07.07.2006 | 443 1820

- Tabella 8-

1. Calcolo dellaretribuzionedi riferimentoin Quota A (in € / settimana)

ultimi 3 anni (08.07.2003 ----- 07.07.2006)
incrementata del 12%

Ante Retribuzione pensionabile AGO degli ultimi 46463 €/anno.
DIgs.503/92 | 12 mesi (08.07.2005 ---7.07.2006)
Retribuzione pensonabile media AGO degli | 45118 €/anno
Conil ultimi 3 anni (08.07.2003 --07.7.2006) [2]
DIgs.503/92 | Retribuzione pensionabile media AGO degli | 50532,16 €/anno > 46463

Per il calcolo va
preso il minore
dei duevalori

Retribuzione pensionabile media
stimande di riferimento in QUOTA A

46463 € :52 sett=893,52
€ /settimana

[2] nota: per il calcolo, vanno considerati i due CUD relativi al’ ultimo biennio lavorato pit le mensilitarelative ai mesi
solari dell’ ultimo anno lavorato, pit gli importi del numero di mensilitarelative a terz’ ultimo anno lavorato necessario a
raggiungere un totale di 36 mesi . Gli importi relativi atali mensilitadovranno essere conguagliati sottraendo o
sommando i ratei di ogni voce pensionabile eventualmente non riportata nella specifica mensilita (es. premi, 13.a, e

-Tabella 9-

quant’atro) o inveceriportata nelle mensilitd mariferibile al’ intero anno o ad altro periodo.
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1.2.CALCOLO DELLA QUOTA “A”

(0)
QuotaA = Rend.annuo, N.settim.” Retrib.media.sett. = 2'153/0 ’

13

1117° 893,52=1919,35€ /mese| [1]

nota: e corretto dividere il rendimento annuo per 13.Non solo, ma cosi facendo abbiamo direttamente il risultato in
€/mese senza errori di approssimazione che invece si sarebbero avuti con la trasformazione di settimane in mesi tramite il
coefficiente 4,333 (1 mese =4,333 settimane; ovvero 2,5%:(52) x 4,333x1117x893,52=2079,14 €/ mese).

2. Calcolo dellaretribuzione di riferimento in Quota B (DIgd.503/92- art.7 comma 2 e 3).

S deve notare che le retribuzioni pensonabili di quota B e C sono ugudi, in quanto non sono dtate
modificate ddle leggi poi intervenute Ovviamente sono le rispettive Quote B (r=2,5%) e C (r=2%) che
vaierano, a causa de diverso rendimento.Applichiamo il DIgd 503/92-art 7- comma 3 indeme
dl’at.l-comma 17 dela L.335/95 ;il risultato sara vdido sole &8 minore o0 ugude a 10 anni.Se
superiore s assumeracomungue il vaore 10 anni.

Periodo di cdendario Cdcolo di legge

N.di settimane ante DIgd.503 Ultimi 12 mesi lavorativi
N.di settimane da 1.193 d 31.12.1995| 50%x 156 sett=78 settimane
(dlgs503/comma3s) =18 mesi

(3 Anni: (1993-1994-1995))

N. mes da 1.1.96 d 07.07.2006 66,6% x126,23==84,07 mesi

(1.335-art.1-comma 17)

(20 anni,6 mes,7 giorni=126,23 mes
Totalein mesi arrotondato per difetto ex
lege (1.335-art.1-comma 17)

114,07 medi; 9 assume 114

mes
Totale espresso in anni 9,5
Totale espresso in settimane 494
-tabella 10-

A questo punto prepaiano una tabela con le retribuzioni ddle ultime 494 settimanecon le
retribuzionin AGO dal 1.1.97 e con i cofficenti di rivautazione ISTAT 2006 (per I'ulimo anno il
coefficiente € semprel; per i calcoli redi letabelle ISTAT riportano ad 1 anche I’ anno precedente):

Nota: poiché gli anni di calcolo partono dal 1997 tutte le retribuzioni indicate sono quelle AGO

caendario | N.Settimane/ | Retribuz. Annua Coefficienti Retribuzione
Anni aritroso | pensionabile AGO* | ISTAT*2006 (fittizi) annuarivalutata
7/7/2006 |26 05 23263 1,0000 23263,00€
2005 52 15 44500 1,0200 45390,00€
2004 52 25 44100 1,0549 46521,09€
2003 52 3 44000 1,0832 47660,80 €
2002 52 43980 1,0900 40348,60€
2001 52 43400 1,1306 49068,04 €
2000 52 43450 1,2074 52461,53 €
1999 52 44600 1,3080 58336,80€
1998 52 42400 1,4088 5973312€
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1997 52 41040 1,5010 61601,04 €

Totde 494 484384 €

Retribuzioni medie annue pensionabili in quotaB e C 50987,79 €/A

Retribuzioni medie mensili pensionabili in quotaB e C 4248,98 € /m

Retribuzioni medie settimanale pensionabili in quotaB e C 980,53 €/s
-tabella 11-

2.1.Calcolo QUOTA B (anzianita matur ata negli anni 93 e 94)

Note preliminari: Fino a 31.12.94 il rendimento FPLT eil 2,5% (1/40°-esimo)..

Inbased Dlgd 503/92-art.12 —comma 3 d FPLT s applicano solo due scaglioni di diquota

Per Retribuzioni annue <1,9 x tetto annuo 2005=1,9x39236 € =74548,4 € ipotes) |'diquota € 2,5%;
per retribuzioni superiori I’ diquota é 1,95%.

Pertanto per il calcolo delaQUOTA B vae la seguente tabella:

Scagllioni retribuzioni | aliquote | Anzianita | Cacolo Quota B(Euro/anno)=
maturatain
quotaB . i -
(63 69 F oo X Namni X Retrib.pension.annua
Retribuzione 50987,79 € |2,5% 2ani 2,5%x 2anni x 50987,79 =2549,39 €
anua < Tetto
massmo 2005
Retribuzione 0,0 1,95% | 2amni 1,95% x2 x 0 =0,0
annua > Tetto
massmo 2005
QUQOTA B espressain €/anno 2549,39 €
QUOTA B espressain €/mese (2549,39 :13) 196,11 €/m
-tabella 12-

Nota si ediviso per 13 in quanto lacifraannuaé distribuitain 13 rate.

2.2.Calcolo della QUOTA C (anni 95,96 ... e 97) !'nota bene questo paragrafo!!

Da 1.1.1995 (L.724/94) il rendimento e uguade a quello AGO cioé il 2%.Cido comporta modifiche d
meccanismo di cui d DIgs 503/92-art.12 —comma 3.

Infatti le diquote non sono pit 2,5% e 1.95%.Le nuove adiquote sono: 1" diquota =29%;2" aiquota=
2%-0,55%=1,45%.

Poi c'e un'dtra modifica Secondo la mia interpretazione, la Quota C deve comprendere anche il
1997, in quanto non vale ancora I'art.3-comma 4 della Dlgs 658/96.

Infatti, poiché il comma 3 dell’-art.12 /DIgs 503/92 é stato abolito espressamente solo dal 1.1.98
dalla L.449-art.59, ne segue che mantiene gli effetti dd 1.1.93 fino d 31.12.1997, cioe S
applicano a FPLT sia le percentudi di riduzione dimezzate (in redta la riduzione € una sola), da.il
solo_ scaglione piu grande (il prossmo scaglione sarebbe capitato il 1.1.98 dopo i 5 anni dal 93), con
i s seguente prospetto (uguade a qudlo dd 93; owviamente il massmde saa qudlo dd I'ano di
interesse):

M< 1.9 Mo (anno 2005).......... Aliquota = (2%)
M> 1,9 Mo (anno 2005).......... Aliquota= 1,45%
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Sotto queste ipotes, ed ulteriormente ipotizzando che per il 2005 il tetto sia 39236 € , e quindi uno
per il cdcolo dela QUOTA C vae la seguente

scaglione max= 1,9 x 39236= 74548,4 €/anno,

tabdla-:

Scaglioni retribuzioni | aliquote| Anzianita Calcolo (Euro/anno)
( max 2005=74548,4) maturata  in

quota C

(95,96 e 97)
Retribuzione annua  <|50987,79 € | 2% 3anni 2% x 3 anni x 50987,79=3059,27 €
Tetto massimo2005
Retribuzione annua >|{0,0 145% |[3anni 1,45% x2 x 0=0,0
max 2005
QUOTA C espressain €/anno 3059,27 €£/A
QUOTA C espressain € /mese (3059,27:13) 235,33 €/m

-tabella 13-

Nota: si édiviso per 13 in quanto lacifraannuaé distribuitain 13 rate.

3. Calcolo dellaretribuzione di riferimento in Quota D ( dal 1.1. 98 alla decorrenza).

Il cacolo ddla

retribuzione pengonabile di riferimento in QUOTA D congdera il periodo 1.1.98-

07.07.2006. In base dla L.449/97-art.59. 9 deve agpplicare interamente la tabella dele diquote-

scaglioni

appunto dal 1.1.98.

Riportiamo quindi latabella 14 :

di cui d comma 1 ddl’Art.12./DIgs 503/92, senza il comma 3, ora espressamente abolito

ANNO N. Retribuzione annua Coefficienti Retribuzione annua
settimane | Pensionabile AGO* ISTAT* 5006 rivalutata

07.07.2006 |27 23263 1,0000 23263,00€

2005 52 44500 1,0200 45390,00€

2004- 52 44100 1,0549 46521,09€

2003- 52 44000 1,0832 47660,80€

2002- 52 43980 1,0900 40348,60 €

2001- 52 43400 1,1306 49068,04 €

2000 52 43450 1,2074 5246153 €

1999 52 44600 1,3080 58336,80 €

1.1.1998- 52 42400 1,4088 5973312 €

Totaleanni | 8519A 422.782,98 €

Totalesett | 443 sett. | TOTALE RETRIBUZIONI

Retribuzione media annua pensionabilein quota D | 49628,24 €/anno

Retribuzione media mensile pensionabilein quotaD | 3817,56 €/mese

Retribuzione media settimanale pensionabilein quota D 954,36 € /sett.

[*]valori fittizi

3.1.Calcolo della Quota D

-tabella 14-

A questo punto applico la tabdla ddle diquote —scaglioni AGO (e non ddle riduzioni dimezzate)

di cui dl’'at.12/Dlgs 503/92.

Tetto 2005=39.236 € /anno. Retribuzione annua quota D=49628,24 €
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scaglioni | Vaori limiti di scaglione Aliquota
n M<39236 2%
27 39236<M<1.33x39236=52183,88 |1,6%
3 52183,88<M<1,66x39236=65131,76 | 1,35%
40 65131,76<M<1,9x39236=74548,4 |1,1%
50 M>74548,4 0,9%%
-tabella 15-

Allo scopo dispongo una nuova tabella per facilitare le operazioni di scaglionamento:

Distribuzione della Aliquota | N. Somme mensile distribuitain 13 menslita
retribuzione 49.628,24 € annua settimane
nel vari scaglioni di cui r Retrib.
annuo X "annua XN .

$pra 13 52 settimane
1" scaglione: 39.236 €| 29

g 2% 443 39.236, 206" 1. 443= 514,25 €/m

52 13
2" scaglione: 1,6% 443 10.392,24 . . 1.
49.628,24 — 39236=10392,24 5 1,6% 13 443=1 108,96 &m
3" scaglione: 0,0 1,35% 443 0 0
4" scaglione: 0,0 1,1% 443 0 0
5" scaglione: 0,0 0,90% 443 0 0
TOTALE QUOTA D (€/mese) 623,21 €/m
-tabella 16-

4. Pensonetotalerisultante mensile

SQuas.cp) =1919,35+171,17+205,40+623,21= 2918,13 € /mese

5. Verificadei limiti imposti dal Dlgs. 658/96-art.3-comma 2 alla pensione totale.

L’importo pensionigtico prima calcolato ,pari a 2918,13 €/mese, pagabile 13 volte I'anno  per un

totale annuo di 37935,69 € deve essere verificato come da Dlgs 658/92-art.3.comma 2a e 2b, di
Seguito riportati:

“2. L’importo complessivo del trattamento pensionistico liquidato esclusivamente in base al metodo
retributivo non puo in ogni caso superareil piu favorevole fra i seguenti importi:

a) 80 per cento della retribuzione pensionabile determinata secondo le norme in vigore
nell’ assicurazione generale obbligatoria per i lavoratori dipendenti;

b) 90 per cento della retribuzione pensionabile ai fini del calcolo della quota di pensione relativa
alle anzianita contributive maturate nel Fondo, anteriormente al 1° gennaio 1996.”

Con lacircolare n.200 I NPS (vedi testo allegato di nessun aiuto pratico) ha chiarito! cheleretribuzioni
pensionabili sono siaquellardativaa cacolo di QuotaA ,sia qudlardativad cacolo di QuotaB. (mi
domando: dato che la quota B finisceil 31.12.94, chefinefa laretribuzione relativaa 1995? Mistero..).

U
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5.1Verificade limite imposto dal DIgd 656/96-art.3-commaz2 sub b).

Laadiquota cumulativa maturatafino d 31.12.1992 (QuotaA) €

0,
| A= 2N, = 2'5;’ X1117 = 53,702% [2]

Poiché d massmo S pud arivare ad una diquota totde max dd 90%, la rimanente diquota

cumulativa relativa dla retribuzione di cui dla quota B (di nuovo: ma perché non a periodo 1.1.93-
31.12.957) &:

| 8=90%- 53,702%=36,298%.
Quindi, in base alla condizione sub b), dobbiamo verificare che:
Pens.Totale (=37.935,60 ¢ ) < 90% x [Retrib.Pens.(di quotaA)] X I At [Retr. Pens.( g quotas) X | B]- [3]

S ha 90% (46463 x53,702% + 50987,79 x 36,298%)= 0,9x 43459,11=39113,20 €.Tde vaore
superiore a 37.935,69 € .Quindi occorre verificare anche la condizione sub a).

5.2. Verificadd limite imposto dal DIgd 656/96-art.3-comma 2 sub a)

Dobbiamo calcolare b retribuzione pensionabile determinata secondo le norme in vigore nell’ assicurazione
generale obbligatoria (AGO) per i lavoratori dipendenti.

LadiquotacumulativaAGO (dove r=2%) maturatafino al 31.12.1992 (QuotaA) &

0
| 2 = 2xn, =225a117 = 42.961% (4]
52 52

Poiché d massmo s pud arrivare ad unadiquotatotale max AGO dd 80%, la rimanente diquota
cumulaivardativadlaretribuzione di cui dlaquotaB &
(di nuovo: maperchénona periodo 1.1.93-1.12.95?)

| 2%g=80% 42,961%= 37,039% [5]
A questo punto occorre cacolare le retribuzioni relative dla quota A e B secondo le norme AGO

(9 tratta di gpplicare le sese leggi, senza ovviamente tener conto de provvedimenti  riservati a fondi
telefonici).

5.2.1. Calcolo dellaretribuzione pensionabile AGO relativa alla quota A

Iniziamo con il cdcolo ddla retribuzione relativa dla quota A.Diversamente dd FPLT, la normativa
AGO ante DIgls503/92 conddera la retribuzione di riferimento degli ultimi_ 5 anni (260
sttimane).Basta ricopiare una dele tabelle precedenti (sono tutte uguai ovviamente) e modificare
solo ladatael’'importo del 5" anno al’indietro (nonché di conseguenzal’importo totae):
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caendario N.Settimane/ Retribuzione annua| Coefficienti | Retribuzione
Anni aritroso | Pensionabile AGO* | ISTAT* annua rivalutata
71712006 27 05 23263 1,0000 23263,00€
2005 52 15 44500 1,0200 45390,00€
2004 52 25 44100 1,0549 46521,09€
2003 52 35 44000 1,0832 47660,80€
2002 52 45 43980 1,0000 40348,60€
1.7.2001 2 50 43400 11306 24534,02 €
(modificato) (modificato)
Totale (modificato) | 260 227.717,5
Retribuzione media annua pensionabilein quota A 455435 €
Retribuzione media mensile pensionabilein quota A 3503,35 €
-tabella 17-

5.2.2. Calcolo dellaretribuzione pensionabile AGO relativa allaquota B

Per la retribuzione pensonabile AGO rddtiva dla quota B, il DIgs.503/92, art.7-comma 2, consdera
gli ultimi 10 amni (520 settimane).Di nuovo riprendiamo una tabella di retribuzioni (tutte AGO in
quanto risdlgono d 97 a cui aggiungiamo la retribuzione AGO di meta 96 (se possibile, desumendola
da reativi lidini gtipendio):

ANNO N. settimane/anni | Retribuzione annua Coefficienti Retribuzione
aritroso Pensionabile AGO* ISTAT* (Fittizi) | annuarivalutata
7.7.2006- |27 05 23263 1,0000 23263,00€
2005 52 15 44500 1,0200 45390,00€
2004- 52 25 44100 1,0549 46521,09€
2003- 52 35 44000 1,0832 47660,80 €
2002- 52 45 43980 1,0900 40348,60 €
2001 52 55 43400 1,1306 49068,04 €
2000 52 6,5 43450 1,2074 5246153 €
1999- 52 75 44600 1,3080 58336,80 €
1998- 52 85 42400 1,4088 5973312 €
1997- 52 95 41040 1,5010 61601,04 €
30.6.96 25 10 19.000* ipotizzato 1,570 29830,00€
Totale 260 10 TOTALE 514214,02
Retribuzione media annua pensionabile AGO inquotaB |[51421,40 €
Retribuzione media mensile pensionabile AGO inquotaB |3955,49 €

-tabella 18-

Cdcolo dd limite:
80% x (42,961% x 45543,5 € + 37,039% x 51421,40€) = 30889,17 €. [6]

5.2.3.Calcolo finale della pensione lorda mensile liquidata 13 voltel’anno.

Poiché:
Pensione totale (=37935,69 € /anno) & minore del limite piti favorevole, cioé quello  imposto ddl
Dlgd 656/96-art.3-comma 2 sub b (pari a 39113,20 €/anno), concludiamo che la pensione di

anzianita lorda annua resta confermata in  37.935,69 € , didribuita in 13 menslita lorde
ciascuna pari a37.935,69:13= 2918,13 €/mese.
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In termini percentudi globdi, rispetto cioé dla cifra lorda mensle, la Quota A contribuisce per il

65,77%, laQuota B per il 5,86%, la Quota C per il 7,03%, laQuota D per il 21,35%.

[1]notafinale

70,00%
65,77%
60,00% T
50,00% T
40,00% T
30,00% 1
21,35%
20,00% 1
10,00% 5,86% 7,03%
0,00% : ; ;
-tabella 19
* %% * % %

per il cdcolo 9 goplichera la tabella ISTAT in corso ndl’anno di pensonamento. Tde tabela €
disponibile sa preso il sSito web ISTAT, www.idat.it che presso il sto dell’INPS, www.inpsit. Non
corretti per dimare un eventude pensonamento in anni

€ posshile fae cdcoli

successivi aquelo in corso, perché non s pud disporre dei necessari indici di rivautazione ISTAT.
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ALLEGATO 1: Certificazione INPS

Periodo Anni mesi giorni Diritto misura reddito note note note
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ALLEGATO 2: COEFFICIENTI DI RIVALUTAZIONE ISTAT ETETTI PENSIONABILI
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