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Oggetto: nostre lettere del 12.4.1880

Ci riferiamo alle nostre del 12 aprile scorsc aventl per oggetto
"avanzamenti di carriera' e ''richieste sindacali'.

1) Per quanto riguarda la nostra lettera relativa 2gli Yavanzamenti di

carriera% Ella era stato da questou 3indacatc invitato a dare disposi-
zioni agli Uffici aifinché fosse riconosciuze ad alcuni lavoratori,
esclusi nella comunicazione di -servizio Jdel 3 =zprile scorso, 1'ingua-
dramento o la promozione spettzanti con le originarie decorrenze.
Con rammarico dobbizmo informarLa che nazssuna comunicazione abb5amo
sinora ricevuto dagli U(ffici ¢ perzantec Le esprimiamo il nostro vivo
disappunto in ordine zll'arrogante comportamento cegli Uffici che2 non
hanno neppurs ritenucto di dare alcuna rispesta circa le legittime
pretes2 dei © lavoratori interessati.

2) In relazione alle "richieste sindacali', conZenute nella nostra citata
del 12 aprils, dobdlamo rilevare con meravigliz che malgrade il 3Suo
preciso invico - formulato alle 0.0.3.S. nell'ultimo incontro del mese
di marzo - insrente la Sua dichiarsta intenzione di presentare entro .
un mese un pacchetto di richieste sindacali agli Organi deliberanti_
dell'Istituto al fine di un loro accoglimento, non abbiamo avuto alcun
riscontro circa lo stato della valutazione delle nostre richieste
sindacali reiterate con la nos=ra citata del 12 aprile.




D'altra parte ci pare impossibile che su temi quali 1'AI¢ =2 le
Commissioni per il riassetto organizzativo possanc essere arese
decisioni senza una approfondita valutazione delle risp=2:live

posizioni.

In conseguenza di quanto sopra sentiamo l'esigenza di chiarire con
fermezza, che questo Sindacato non & interessato ad intrattenere rap~
sorti sindacali solo formali che non contengono invece una effettiva

disponibilitd ad affrontare e risolvere concreti problemi di inz:aresse
ei lavoratori né tantomeno ad apparire interlocutore fittizic Zi un

srocesso decisionale autonomo Jdell'Azienca al gquale il Sindacazz non
na dato il proprio concreto contributo propositivo.

fon vogliamo in questa sede ribadirle la gravitd della situazione
interna all'lIstituto, piG volte evidenziata, ma riteniamo necessario
che venga instaurato - una volta per tutte - un clima di reciproca
fiducia e di trasparenza nelle relazioni sindacali perché cid & =ssen-
ziale per affrontare insieme, con serenitd e chiarezza, 1 <T=ml di

interesse per i lavoratori dell'I.M,I,.

Infatti ci corre l'obbligo di evidenziare che oggi nell'lIstituzo non
paiono sussistere le condizioni per operare concretamente In una
corretta dialettica Sindacato/Azienda e cid, sia per responsadil

audeditabili a celeterie e devianti attivita svelte da alcuns si

sindacali aziendali, siz per 1l perpezuarsi di eqguivoche posizi

znute, ai vari livelli, dai Responsabili della politica del Personals-

2 delle relazioni sindacali.

Ci pare infatti singolare ed emblematico che alcune sigle sindacali
devianti dell'I.li.I. (Fiba CISL e fisac CGIL) giungano finanche ag
2sporre nelle bacheche - senza una parola di commento che eviidanzi le
pronrie posizioni - un articolo a firma del Responsabile dellis rela-
zioni sindacali dell'I.M.I. Dott. Mario Meucci - pubblicato su un=a
sconosciuta quanto specialistica rivistza tecnica -~ avente per cggetto
"un orimo commento a caldo" del nucvo CCNL, ancora in Tase di
articolazione e stesura.

fossiamo comprendere il desiderio di soddisfazione e di vanita, anche

gpistolare, ma non ci pare serio e utile confondere ulteriormente lz

posizioni e i ruoli dei soggetti (Sindacati da una parte = Aziend
dall'altra), mentre ci sembra del tutto fuori luogo ed inammissibilz
che il Dott. Mario Meucci'che ricopre la Y“equidistante!" funzione &
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Responsabile delle relazioni sindacali, sia invece iscritto alla
Federdirigenti dell'I.%.T.!

Da wultimo - non ce ne voglia per i soliti problemucci - siamo
costretti ad informarLa che da oltre 4 nesi dalle Sue assicurazioni
circa 1l'evidente opportunitd che gli addetti alla reception
dell'Istituto frequentassero un corso di lingua inglese (come aspirano
di fare) la questione - davvero minimale -~ 3 ancora indefinita nelle
pastoie burocratiche e nello scaricabarilsz.

Distinti saluti
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